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EINLEITUNG - SYNERGIEN ZWISCHEN INTERDISZIPLINARITAT UND KOMPETENZASPIRATION?

Das ProfessionalCenter der Universitat zu Koln hat als Anbieter von fakultatsiibergreifenden Veranstaltungen gemeinsam mit den
Studierenden einen am erziehungswissenschaftlichen Kompetenzmodell orientierten Evaluationsbogen entwickelt. Seit dem Winter-
semester 2014/15 kommt dieser als Instrument zur Messung der Qualitat in der interdisziplinaren Hochschullehre zur Anwendung. Dabei
werden die Studierenden hinsichtlich der vermittelten Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen befragt. Bereits wahrend der
ersten Auswertung hat sich gezeigt, dass sowohl das Evaluationsverhalten als auch die individuelle Kompetenzaspirationen der Studieren-
den zwischen den jeweiligen Fachdisziplinen unterschiedlich ausgepragt sind. Dies wirft die Frage nach der studentischen Perzeption der
Interdisziplinaritat in den Lehr- und Lernsettings auf. Mit einer entsprechenden Interdisziplinaritatserhebung soll daher eine detaillierte
Analyse der moglichen Wirkungsmechanismen zwischen den vermittelten Kompetenzen und der Interdisziplinaritat erfolgen.

ZWISCHENSTAND ZUR KOMPETENZEVALUATION

Wie in der Einleitung erwahnt, basiert der Evaluationsbogen auf
dem theoretischen Diskurs des erziehungswissenschaftlichen
Kompetenzmodells (Klippert 1994; Maurer 2006; Trautwein 2011).
Reliabilitats- und Faktoranalysen der 16 Kompetenzitems weisen
erwartungsgemall die Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz als eigenstandige Dimensionen mit je 4 Items
aus. Cronbachs Alpha bescheinigt insbesondere der Fach-
kompetenz eine solide interne Konsistenz (.791). Erste Daten-
grundlage und erster Evaluationszeitraum waren 5 interdis-
ziplindre Lehrveranstaltungen aus dem Wintersemester 2014/15
mit insgesamt 71 Studierenden. Unterschiede in der Lehr-
evaluation und Kompetenzaspiration lassen sich durch den Ver-
gleich der Studierenden der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
mit denen der Humanwissenschaften verdeutlichen: Erstere
bewerten die Lehre schlechter als jene der Humanwissenschaften
(@ von 1,4 zu 1,1), bescheinigen aber einen gréReren Zuwachs an
Methodenkompetenz (@ von 1,6 zu 1,9). Grundlage ist eine 5er
Likert-Skala. Die Unterschiede sind auf dem 1% Niveau signifikant.
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AUSBLICK AUF DIE INTERDISZIPLINARITATSERHEBUNG

Ein Blick auf den internationalen Stand der Forschung zum
interdisziplindaren Lehren und Lernen verdeutlicht dabei die Nahe
zum Kompetenzmodell. In Anlehnung an Lattuca, Knight & Bergom
(2012) kann beispielsweise nach den Interdisciplinary Skills, dem
Reflective Behavior und den Recognizing Disciplinariy Perspectives
gefragt werden. Dabei handelt es sich um Kompetenzen, die
speziell durch die Zusammenarbeit in interdisziplinaren Teams
entstehen konnen. Diese basieren in der Ausgangsstudie ebenfalls
auf einer Faktoranalyse von insgesamt 13 Items, welche unter
anderem die Kommunikations-, Fuhrungs- und Teamfahigkeit
widerspiegeln. Entsprechend sollen in einem nachsten Schritt Items
zur Anwendung im interdisziplinaren Hochschulkontext entwickelt
werden, welche nicht nur die studentische Perzeption der
Interdisziplinaritat in den Lehr- und Lernsettings erfassen, sondern
gezielte Aussagen zu den Parallelen, Unterschieden und
Moderationseffekten mit dem erziehungs-wissenschaftlichen
Kompetenzmodell ermoglichen sollen. Erste Ergebnisse werden fur
das Sommersemester 2016 erwartet.
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